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Аннотация: На сегодняшний день в Российской Федерации активно развивается молодое социально-эко-

номическое явление – студенческое предпринимательство, поддерживаемое на федеральном и региональном 

уровнях. Но поддержки, оказываемой со стороны государственных и региональных органов, недостаточно, и 

фундаментальной стороной вопроса является раскрытие мотивационных факторов, которые могут стать для сту-

дентов основополагающими при выборе данного пути личного развития, донесение до них преимуществ ведения 

собственного проекта и демонстрация успешных историй. Статья посвящена вопросам мотивационных факто-

ров, движущих студентами при выборе занятием предпринимательской деятельностью. Авторами рассмотрены 

результаты социологического исследования, проведенного среди обучающихся Университета ИТМО в срезе ана-

логичного исследования, проведенного в 2022 году. Проведенное исследование вносит вклад в изучение мотива-

ционной составляющей начала предпринимательской деятельности студентов и выявление сдерживающих фак-

торов.  
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Abstract: In the Russian Federation young social-economic phenomenon of student entrepreneurship is actively 

developing, supported at the federal and regional levels. However, the support provided by governmental and regional 

bodies is insufficient, and the fundamental aspect of the issue is the understanding of motivational factors that can be 

decisive for students when choosing this path of personal development, conveying the advantages of running their own 

project and demonstrating successful stories. This article addresses the questions of motivational factors that drive stu-

dents in choosing entrepreneurial activities, and the authors examine the results of a sociological study conducted among 

students at ITMO University, with a focus on a similar study conducted in 2022. The conducted research contributes to 

the study of the motivational aspects of student entrepreneurship and identifies inhibiting factors. 
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Введение. В последние годы к феномену 

студенческого предпринимательства прико-

вано большое внимание, обусловленное тем, 

что данное социально-экономическое явле-

ние не только способствует интеграции уни-

верситетских исследований и разработок в 

сферу бизнеса, но также активно стимулирует 

инновационные процессы в стране. В Россий-

ской Федерации студенческое предпринима-

тельство поддерживается на государственном 

уровне в рамках реализации Национального 

проекта «Малое и среднее предприниматель-

ство и поддержка индивидуальной предпри-

нимательской инициативы» и Федерального 

проекта «Платформа университетского тех-

нологического предпринимательства». Так, 

доля российской молодежи в предпринима-

тельстве с каждым годом растет: в 2022 году 

число молодых предпринимателей и самоза-

нятых в возрасте до 35 лет превысило 4,4 млн 

чел., что на 50% больше аналогичного пока-

зателя 2021 года [1].  

Несмотря на поддержку со стороны госу-

дарства и множество возможностей для во-

площения своих бизнес-идей, многие сту-

денты все равно не решаются на создание 

собственного бизнеса. Одним из приоритет-

ных направлений должно стать обучение эф-

фективным методикам самомотивации сту-

дентов для развития предпринимательской 

активности. Мотивация является важным ас-

пектом развития студенческого предприни-

мательства и представляет собой процесс, по-

буждающий студентов к достижению лич-

ных, коллективных или общественных целей. 

Поэтому видится очень важным не просто 

обучить студентов инструментам работы над 

собственным проектом, а дать понимание 

того, что успех их собственного дела склады-

вается, в том числе, из различных внутренних 

факторов самомотивации, на которые они 

способны повлиять самостоятельно. Для сти-

мулирования студенческого предпринима-

тельства в нашей стране на уровне государ-

ства применяются лишь инструменты 

административного регулирования. Однако 

целесообразным видится поиск дополнитель-

ных методов мотивации вовлечения студен-

ческой молодежи в национальную эконо-

мику. 

Актуальность выбранной темы иссле-

дования обусловлена тем, что в современном 

обществе предпринимательская деятельность 

приобретает все большее значение для эконо-

мического развития страны, так как студенты, 

имеющие предпринимательский потенциал, 

снижают уровень безработицы, содействуют 

развитию инноваций и способствуют эконо-

мическому росту. Студенческое предприни-

мательство может стать ключевым элементом 

инновационной экосистемы университета, а 

поддержка студенческих стартапов и проек-

тов позволит внедрять новейшие технологии 

и продукты на отечественный и зарубежный 

рынок. Мотивация студентов к занятию пред-

принимательством напрямую связана с разви-

тием личностных качеств, таких как самосто-

ятельность, ответственность, творческое 

мышление и умение самостоятельно прини-

мать решения. Систематическое исследова-

ние мотивации студентов и факторов, влияю-

щих на развитие студенческого предпринима-

тельства, может послужить основой для раз-

работки эффективных программ и политик 

поддержки студентов-предпринимателей. 

Благодаря такому исследованию стейкхол-

деры смогут более точно определить, какие 

меры необходимо предпринять, чтобы со-

здать благоприятные условия для развития 

данной сферы. 

Целью настоящего исследования явля-

ется изучение мотивационных факторов, вли-

яющих на решение студентов заниматься 

предпринимательской деятельностью. Для 

достижения поставленной цели необходимо 

решить следующие задачи. 

1) Сформировать анкету для проведения 

онлайн-опроса и провести его. 

2) Оценить качество данных и репрезен-

тативность полученных результатов, учиты- 
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вая их соответствие выбранной целевой ауди-

тории и размеру выборки. 

3) Проанализировать ответы, полученные 

в результате опроса студентов Университета 

ИТМО, проведенного в 2023 году. 

4) Сравнить результаты, полученные в 

2023 году, с результатами пилотного опроса, 

проведенного в 2022 году для выявления воз-

можных изменений в мотивации студентов к 

предпринимательской деятельности в тече-

ние года. 

5) На основе проведенного исследования 

сделать выводы о мотивации студентов к 

предпринимательской деятельности, выявить 

тенденции и особенности. 

Материалы и методы. Для проведения 

исследования были проанализированы дан-

ные опроса среди студентов бакалавриата и 

магистратуры различных вузов страны. Для 

обработки полученных результатов использо-

вались методы сравнительного анализа, обоб-

щения и систематизации.  

На первом этапе исследования было оце-

нено желание студентов запустить собствен-

ный стартап с целью определения их уровня 

интереса к предпринимательству и мотива-

ции к созданию собственного бизнеса. Далее 

были изучены идеи студентов для создания 

собственного проекта, чтобы выявить их 

творческий потенциал и понимание потреб-

ностей рынка. Третий этап исследования был 

посвящен анализу внутренних факторов, по-

буждающих студенческую молодежь к созда-

нию стартапа, чтобы определить их мотиви-

рующие ценности. Четвертый и пятый этапы 

исследования были направлены на изучение 

внешних факторов, влияющих на желания 

студентов начать свой бизнес, а также опре-

деление субъектов, которые оказали наиболь-

шее влияние на их мотивацию. Последующие 

этапы исследования были направлены на изу-

чение участия респондентов в различных 

предпринимательских активностях, а также 

на определение наиболее эффективных мето-

дов их вовлечения в предпринимательскую 

деятельность. На завершающем этапе были 

сделаны выводы о значимости опыта участия 

респондентов в студенческих стартапах для 

развития их будущих проектов и расширения 

возможностей в сфере предпринимательства. 

Литературный обзор. Степень научной 

разработанности темы исследования можно 

охарактеризовать как высокую, что позволяет 

провести анализ мнений различных исследо-

вателей по данному вопросу [2–9]. Исследо-

вание, проведенное Волковой А. С. и Кудае-

вой М. М., выявило, что на студентов, нахо-

дящихся на этапе профессионального станов-

ления, значительное влияние оказывает обра-

зовательная среда, в которой они обучаются. 

Согласно авторам, среди ключевых профес-

сиональных мотивационных факторов можно 

выделить профессиональное бизнес-образо-

вание, участие в бизнес-форумах и конферен-

циях для предпринимателей, систему стажи-

ровок и прочие аспекты [2]. Однако Muntean 

A. и Ionela G. P. [3] определили, что студентов 

к занятию предпринимательством, в первую 

очередь, мотивирует желание повысить свой 

уровень жизни, изучить новые возможности и 

достичь высокого социального статуса. В то 

же время, Ku Naraini Che Ku Yusof и др. [4] 

ключевыми мотивационными факторами сту-

дентов называют реализацию личных амби-

ций и содержание семьи. Однако ими также 

были выявлены препятствия, сдерживающие 

создание собственного бизнеса, такие как не-

хватка сбережений и опыта в ведении биз-

неса. В работе Kurniawan M. E. и др. [5] под-

черкивается значение личностного роста и 

применение навыков для достижения боль-

шой цели – стать основателем стартапа. 

Lynch M. P. и др. [6] добавляют, что внутрен-

ними факторами мотивации могут выступать 

как сложность создания бизнеса, так и разви-

тие различных навыков. В то же время иссле-

дователи считают, что студенты могут иметь 

отрицательное восприятие собственных 

навыков и компетенций. Все вышеизложен-

ное в комплексе указывает на сложное взаи-

модействие личных, социальных и экономи-

ческих мотивов, побуждающих студентов к 

занятию предпринимательством. 

Репрезентативность выборки. Для изу-

чения факторов, влияющих на мотивацию 

студентов к предпринимательской деятельно-

сти, в 2023 году было проведено социологи-

ческое исследование. Сравнение результатов 

пилотного исследования мотивации студен-

тов Университета ИТМО к занятию предпри-

нимательском деятельностью, проведённого 

в 2022 году, с текущим исследованием 2023 

года будет проводиться на основании опубли-

кованной ранее научной работы авторов 
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Назаровой Е. А., Стерховой А. А. и Стажаро-

вой Д. М [6]. В опросе в 2022 году приняли 

участие 131 студент, из которых 15% – бака-

лавры 1 курса, 37% – бакалавры 2 курса, 6% – 

бакалавры 4 курса, 39% – магистранты 1 

курса, 2% – магистранты 2 курса [6]. Следует 

отметить, что бакалавры 3 курса в исследова-

нии участия не принимали. 

При проведении опроса 2023 года ис-

пользовался метод простой случайной вы-

борки, позволяющий   каждому    субъекту  

исследования   иметь   равные шансы на вклю-

чение в неё. Опрос 2023 года был доступен 

для  всех   желающих   и   распространялся с 

использованием   электронных  каналов 

связи: в   информационной  системе универ-

ситета, на официальных страницах в 

социальной  сети VK, а также  во   внутренних 

каналах  и   чатах  в мессенджере Telegram, 

что  позволило достичь максимального 

охвата студентов: согласно полученным ре-

зультатам,  анкету   прошли 340 обучаю-

щихся, из  них 51% мужчины и 49% жен-

щины. Наибольшие проценты опрошенных 

распределяются среди студентов 1 и 2 курса 

бакалавриата – 23% и 47% соответственно, 

затем следуют обучающиеся 1 курса маги-

стратуры – 11%, 4 курса бакалавриата – 7%, 2 

курса магистратуры – 7% и 3 курса бака-

лавриата – 5%.  

Для определения точности результатов 

опроса был проведён расчёт минимального 

размера выборки c учётом желаемого уровня 

доверия 90% и погрешности 5%: 

 

 

 

                            SS =
𝑍2×𝑝×(1−𝑝)

𝑒2

1+
𝑍2×𝑝×(1−𝑝)

𝑒2×𝑁

=

1,652×0,5×(1−0,5)

0,052

1+
1,652×0,5×(1−0,5)

0,052×16000

 = 268                            (1) 

 

 

 

где Z – показатель отклонений происхо-

дит от среднего значения, ед.; p – процент ин-

тересующих респондентов или ответов, в де-

сятичной форме (0,5 по умолчанию); e – по-

грешность (проценты в виде десятичной 

дроби); N – объем целевой группы, ед. 

На основании расчётов, представленных 

в формуле (1), можно заключить, что полу-

ченное количество ответов является стати-

стически значимым и на 90% точно отражает 

взгляды и мнения целевой группы для полу-

чения максимально полной картины, отража-

ющей мотивационные факторы студентов к 

занятию предпринимательской деятельно-

стью.  

Полученные результаты. В первом во-

просе респонденты выбирали, есть ли у них в   

целом желание запустить собственный стар-

тап. Результаты представлены на рисунке 1. 

Согласно полученным данным, можно 

сделать вывод о наличии различий в желании 

создания стартапов среди студентов разных 

курсов. Так, студенты 1 и 2 курса бакалаври-

ата проявляют наибольшее желание создать 

собственный стартап, в сравнении со студен-

тами 3 и 4 курса бакалавриата. Студенты ма-

гистратуры также в меньшей степени заинте-

ресованы  в  создании  стартапов,  что  может 

 

быть объяснено возрастным фактором, нали-

чием более  осознанного  понимания  уровня 

сложности и требовательности создания и 

управления стартапом. Кроме того, студенты 

магистратуры в большинстве своем уже 

имеют более серьезные обязательства и за-

груженность на основной работе, что может 

влиять на их желание заниматься предприни-

мательской деятельностью в свободное от ра-

боты время, в то время как студенты бака-

лавриата более гибкие для воплощения соб-

ственных идей в жизнь и выделения этому 

процессу дополнительного времени от учебы.  

Если сравнивать результаты 2022 и 2023 

годов, можно констатировать, что у обучаю-

щихся всех уровней, кроме магистратуры 

первого курса, желание создавать стартапы 

возросло, что можно связать с увеличением 

количества мер поддержки молодых проектов 

со стороны элементов национальной иннова-

ционной системы на всех уровнях. Вероят-

ным объяснением снижения желания созда-

вать стартапы у магистрантов первого курса 

является запуск новой образовательной про-

граммы с увеличенной академической 

нагрузкой, смещающей фокус именно на 

учебный процесс. На этом этапе студенты со-

средоточены на изучении новой программы 
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обучения и адаптации к учебному процессу в 

магистратуре.  

В следующем вопросе респонденты 

должны  были  ответить  на  вопрос, есть ли у 

 

них  идея для собственного бизнеса и в случае 

положительного    ответа    отмечали,     какая  

именно. Результаты данного вопроса пред-

ставлены на рисунке 2. 

 

 
 

Рисунок 1 – Распределение ответов респондентов на вопрос  

«Есть ли у тебя желание запустить собственный стартап?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 

 

 
 

Рисунок 2 – Распределение ответов респондентов на вопрос  

«Есть ли у тебя идея для стартапа (собственного дела)?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 
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Из представленных результатов исследо-

вания видно, что у большинства студентов 

первого и второго курсов бакалавриата пре-

обладает желание заниматься собственным 

бизнесом, в то время как у большего процента 

магистрантов первого и второго курсов уже 

есть конкретная идея для будущего стартапа. 

Это может указывать на то, что студенты ма-

гистратуры получают более глубокие и прак-

тические знания в своей профессиональной 

области, что позволяет им активнее генериро-

вать идеи инноваций. Несмотря на это, идея 

стартапа также имеется у 14% студентов ба-

калавриата второго курса, что указывает на 

влияние образовательной программы на раз-

витие предпринимательского мышления 

среди студентов на начальном этапе обуче-

ния. Несмотря на наличие идеи, только 5% 

студентов бакалавриата второго курса имеют 

команду для реализации своего проекта, так 

как сбор заинтересованных и готовых к ра-

боте людей, а также распределение ролей и 

структурирование работ требуют подготовки 

и сотрудничества студентов между собой, что 

на втором курсе может быть сложной зада-

чей. Проценты выбора вариантов, касаю-

щихся фактически проведенных действий по 

реализации проекта, распределяются при-

мерно одинаково между рассматриваемыми 

уровнями образования. В сравнении с резуль-

татами прошлого года, когда в основном сту-

денты всех уровней подготовки выбирали 

или только наличие желания к запуску стар-

тапа, или наличие идеи, в 2023 году респон-

денты продвинулись дальше в реализации 

собственных проектов, создавая команду, 

проводя исследования, разрабатывая MVP и 

привлекая первые инвестиции. 

На первом этапе исследования были про-

анализированы внутренние факторы, побуж-

дающие студентов к запуску собственных 

стартапов, выявление которых позволит 

лучше понять мотивирующие респондентов 

ценности. Ответы представлены на рисунке 3. 
 

 
 

Рисунок 3 – Распределение ответов респондентов на вопрос  

«Какие внутренние факторы побуждают тебя запустить собственный стартап?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 
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традиционной занятости. Студенты третьего 

и четвертого курсов бакалавриата отмечают, 

что им не только важен высокий уровень 

жизни, но и подчеркивают значимость заня-

тия любимым делом, что говорит о стремле-

нии найти баланс между комфортными усло-

виями жизненной и рабочей сфер. Важным 

фактором для всех студентов является жела-

ние стать независимыми, что говорит об их 

стремлении к самореализации и желании 

иметь контроль над собственной жизнью и 

карьерой. Наряду с этим, студенты второго 

курса бакалавриата оказались наиболее 

склонными к риску среди обучающихся, что 

может быть обусловлено осознанием сложно-

стей и наличием опыта, связанных с откры-

тием собственного дела. Следует отметить, 

что студенты первого и второго курсов бака-

лавриата проявляют больший интерес к гиб-

кому графику работы и общественному при-

знанию среди преимуществ занятием пред-

принимательской деятельностью. Это может 

быть обусловлено тем, что студенты старших 

курсов осознают, что работа с гибким 

графиком не всегда доступна, особенно в са-

мом начале создания и реализации стартапа, 

когда требуется особенно много времени и 

усилий, а также понимают, что общественное 

признание может прийти намного позднее, 

чем хотелось бы. Если сравнивать получен-

ные результаты опросов с ответами 2022 года, 

магистранты первого курса стали менее под-

вержены внутренним факторам мотивации, 

когда для второго курса магистратуры и бака-

лавров они, наоборот, стали более побуди-

тельными.  

Наряду с анализом внутренних факторов, 

важно изучить внешние, так как это позволит 

лучше осознать окружающую студентов 

предпринимательскую среду, включая эконо-

мические, социокультурные и технологиче-

ские факторы, оказывающие заметное влия-

ние на принятие студентами решения о за-

пуске собственных стартапов и в целом раз-

витие предпринимательских стремлений. На 

рисунке 4 представлены ответы респондентов 

на вопрос, какие внешние факторы влияют на 

твое желание запустить стартап. 

 

 
 

Рисунок 4 – Распределение ответов на вопрос  

«Какие внешние факторы влияют на твое желание запустить собственный стартап?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 
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Для всех уровней обучения наиболее 

важными внешними факторами, побуждаю-

щими к запуску собственных проектов, явля-

ются вдохновение опытом известных пред-

принимателей (Илон Маск, Марк Цукерберг, 

Стив Джобс, Павел Дуров и другие) и нали-

чие в университете различных профильных 

подразделений (инкубаторы, акселераторы, 

точки кипения, технологические парки, стар-

тап-студии, лаборатории прототипирования и 

другие) с инструментами для создания, разви-

тия и поддержки студенческого предприни-

мательства. Ряд студентов бакалавриата и ма-

гистратуры отмечают важность наличия про-

фильного образования, связанного с созда-

нием инноваций и собственного бизнеса, что 

указывает на осознание студентами важности 

наличия образовательных программ такого 

профиля и подтверждает их интерес к изуче-

нию предпринимательской специфики. 

Можно предположить, что профильные обра-

зовательные программы, дисциплины, фа-

культативы и курсы, возможность защиты 

выпускной квалификационной работы в 

форме стартапа, реализуемые в университете 

ИТМО, способствуют высокому уровню 

осведомленности студентов о предпринима-

тельских возможностях во время обучения. 

Наряду с этим, прохождение профильных 

курсов, связанных с созданием и выведением 

продукта на рынок, а также популяризация 

студенческого предпринимательства среди 

молодежи, являются в средней степени важ-

ными для студентов первого и второго курсов 

бакалавриата и первого курса магистратуры. 

Это указывает на существование интереса к 

получению специализированных знаний и 

умений в рамках дополнительного образова-

ния, но не является основным фактором со-

здания стартапа. Государственная поддержка 

студенческого предпринимательства, такая 

как конкурсы и гранты, оказалась наименее 

важным фактором для всех опрошенных ре-

спондентов. По мнению авторов, это указы-

вает на то, что студенты полагаются на дру-

гие источники финансирования и поддержки 

либо не осознают доступность подобных про-

грамм поддержки предпринимательства. В 

сравнении с результатами 2022 года, маги-

странты стали больше внимания обращать на 

внутренние факторы в качестве мотивации к 

занятию предпринимательской деятельно-

стью, чем на внешние. У студентов бака-

лавриата, наоборот, отмечается рост выбора 

внешних факторов. 

Так как наибольший процент респонден-

тов отметил важность изучения опыта извест-

ных стартаперов, для полноты исследования 

необходимо узнать, кто может повлиять на 

желание студентов создать собственный 

стартап. Результаты ответа на данный вопрос 

можно увидеть на рисунке 5. 

 

 
 

Рисунок 5 – Распределение ответов на вопрос  

«Кто повлиял на твое желание запустить собственный стартап?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 
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Наибольший процент опрошенных сту-

дентов подчеркивает, что мнение близкого 

круга общения и собственное желание зани-

маться предпринимательством являются 

наиболее важными в желании запустить стар-

тап. Это указывает на то, что респонденты 

чаще прислушиваются к собственным убеж-

дениям и доверяют знаниям и мнению своих 

друзей и знакомых, чем следуют популяр-

ному мнению влиятельных общественных де-

ятелей в мире стартапов. Однако студенты 

все же придают высокое значение их опыту и 

идеям, поскольку такие личности привлекают 

и вдохновляют их больше, чем мнение и со-

веты семьи. Один из возможных факторов по-

добного выбора может быть связан с тем, что 

известные предприниматели часто рассказы-

вают о своих успехах, являются источником 

вдохновения и учат студентов полезным 

навыкам для будущей предпринимательской 

карьеры, что в дальнейшем может приводить 

респондентов к ощущению повышенной ав-

торитетности таких лиц и важности их мне-

ния для достижения собственного успеха.  

С другой стороны, подобное недоверие к 

мнению семьи, вероятно, обуславливается ак-

центированием внимания в медиа-простран-

стве на успешных предпринимателях и исто-

риях их успеха, тем самым создавая идеали-

зированное представление о предпринима-

тельской деятельности, влияя на восприятие 

студентами значимости мнения известных 

личностей. В сравнении с результатами 2022 

года, у бакалавров и магистрантов второго 

курса отмечается рост всех вариантов отве-

тов, особенно круга общения и кумиров. У 

магистрантов первого курса, наоборот, про-

изошло снижение влияния отдельных лично-

стей на мотивацию. Подобные результаты 

можно объяснить тем, что у бакалавров и ма-

гистрантов второго курса обычно появляется 

больше возможностей для общения с профес-

сионалами отрасли и участия в мероприятиях, 

связанных со стартапами, когда магистранты 

1 курса еще только знакомятся с новым обра-

зовательным уровнем, формируют свои цели 

и интересы и более сфокусированы на само-

стоятельном изучении материала и приспо-

соблении к новой среде. 

В современном мире студенческого пред-

принимательства проводится ряд мероприя-

тий, способствующих тому, чтобы молодые 

стартаперы могли заявить о своём проекте, 

попробовать свои силы в различных меропри-

ятиях, завести полезные знакомства и полу-

чить финансирование. В рамках исследова-

ния респондентам было предложено выбрать 

события, в которых они принимали участие 

со своими проектами, чтобы определить 

наиболее популярные мероприятия. Общая 

информация   представлена на рисунке 6. 

Из представленных данных можно сде-

лать вывод, что большинство студентов пер-

вого и второго курсов бакалавриата не прини-

мали участие в предпринимательских меро-

приятиях. Однако среди тех, кто все же участ-

вовал, основные мероприятия, которые они 

посещали, включали встречи с предпринима-

телями, конференции, форумы, бизнес-игры 

и хакатоны. Магистранты первого курса 

также выбрали данные события в качестве 

наиболее посещаемых. Студенты третьих и 

четвертых курсов бакалавриата, а также маги-

странты второго курса отметили участие во 

встречах с предпринимателями, бизнес-играх 

и конференциях, а магистранты отдельно вы-

делили хакатоны. Подобные различия в раз-

бивке посещаемых мероприятиях указывает 

на то, что студенты первых курсов обучения 

бакалавриата и магистратуры проявляют 

больший энтузиазм и интерес к участию в 

разнообразных предпринимательских меро-

приятиях, а с увеличением курса образования 

обучающиеся становятся более осведомлен-

ными и более осознанно выбирают меропри-

ятия, которые они считают наиболее полез-

ными для своего профессионального роста и 

развития. Возможно, это объясняется тем, что 

Университет ИТМО, на базе которого прово-

дилось исследование, активно поддерживает 

развитие предпринимательства среди студен-

тов. Стремление создать благоприятную 

среду для предпринимательского мышления 

и предоставление стимулов на ранних ста-

диях обучения могут быть факторами, кото-

рые способствуют большему интересу сту-

дентов к участию в предпринимательских ме-

роприятиях. Проводя аналогию с результа-

тами прошлогоднего опроса, студенты бака-

лавриата и магистранты второго курса стали 

больше участвовать в профильных мероприя-

тиях, в то время как магистранты первого 

курса стали меньше обращать на них внима-

ние. 
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Рисунок 6 – Распределение ответов на вопрос  

«В каких предпринимательских событиях или мероприятиях ты участвовал?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 

 

Завершающим этапом исследования 

стало определение способов, являющихся 

наиболее эффективными для привлечения 

студентов Университета ИТМО к предприни-

мательской деятельности (результаты пред-

ставлены на рисунке 7). В дальнейшем это 

позволит разработать соответствующие стра-

тегии и программы для стимулирования пред-

принимательского мышления и активности 

среди студентов.  

Согласно проведенному исследованию, 

большинство студентов всех уровней обуче-

ния подчеркнули, что для них ключевыми 

стимулами к занятию предпринимательской 

деятельностью являются стажировки для 

начинающих предпринимателей и профиль-

ные мероприятия. Тренинги, направленные 

на развитие предпринимательских навыков, и 

передача опыта предпринимателей также иг-

рают важную роль для опрошенных респон-

дентов. Подобные предпочтения студентов 

могут быть объяснены несколькими факто-

рами. Во-первых, стажировки для 

начинающих предпринимателей предостав-

ляют студентам практический опыт работы в 

предпринимательской среде, позволяя им по-

лучить уникальные знания и навыки, необхо-

димые для успешного воплощения своего 

предпринимательского проекта, что также 

дает возможность сделать первые шаги в 

предпринимательской карьере и узнать о 

трудностях и преимуществах, связанных с 

выбором данного пути. Вторым способом 

привлечения студентов к предприниматель-

ской деятельности, по мнению респондентов, 

является эффективность метода передачи зна-

ний и опыта от предпринимателей через спе-

циальные тренинги и мероприятия, позволя-

ющие студентам овладеть практическими 

навыками в области бизнеса, разработки биз-

нес-планов, финансового планирования и 

маркетинга.  

При этом магистранты второго курса от-

мечают, что для них эффективным способом 

привлечения к предпринимательской дея-

тельности являются студенческие 
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предпринимательские форумы, что может 

быть обусловлено осознанием данной воз-

растной группой студентов важности созда-

ния связей и сетей контактов, которые могут 

быть полезными для будущей предпринима-

тельской карьеры.  

Наименее важным способом привлече-

ния к предпринимательской деятельности для 

всех респондентов является ее популяризация 

через СМИ. Это может свидетельствовать о 

том, что студенты уделяют больше внимания 

практическому  опыту  и конкретным воз-

можностям, предоставляемым  в  рамках 

предпринимательских мероприятий и образо-

вательных программ, чем просто информа-

ции, передаваемой и транслируемой через 

СМИ.  

В целом, полученные результаты указы-

вают на то, что студенты придают большее 

значение практическим мероприятиям и об-

разовательным программам, которые помо-

гают в развитии и стимулировании их пред 

принимательских умений. Подобные ответы 

демонстрируют склонность студентов ак-

тивно участвовать в предпринимательской 

среде, основываясь  не  только на информа-

ции извне, но  и  на  опыте и знаниях, полу-

ченных лично. В  этом   вопросе  по сравне-

нию с прошлогодними результатами также 

отмечается снижение показателей у маги-

странтов 1 курса и рост у остальных уровней 

обучения. 

Помимо факторов и критериев, побужда-

ющих студентов заниматься предпринима- 

тельством, необходимо определить трудно-

сти, с которыми сталкиваются респонденты, 

отметившие отсутствие желания создавать 

собственные стартапы. В первую очередь, 

студенты интересуются, как начать работу 

над собственным проектом, если есть жела-

ние, но нет конкретной идеи. В данном случае 

они не знают, к кому обратиться за консуль-

тативной поддержкой и необходимыми ре-

сурсами.  

 

 
 

Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос  

«Какие способы являются наиболее эффективными по привлечению студентов 

 к предпринимательской деятельности по твоему мнению?» 
Источник: составлено авторами на основе проведенного опроса 
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Общая сложность в начале работы над 

стартапом, отмечаемая рядом респондентов, 

связана с недостатком финансирования и экс-

пертизы в области венчурного финансирова-

ния, а также непониманием основных юриди-

ческих вопросов и организационных аспектов 

открытия бизнеса. Некоторые студенты ука-

зывают на страх и недоверие к себе в отноше-

нии открытия собственного дела и отмечают 

важность наличия бизнес-комьюнити в уни-

верситетской среде, которое позволит не 

только найти единомышленников и создать 

команду, но и побороть страхи, связанные с 

запуском собственного проекта. Наряду с 

этим, у части респондентов нет чёткого пони-

мания, как превратить идею в оформленный 

проект для участия в акселераторах или по-

добных программах поддержки, что указы-

вает на «узкое место» и даёт стимул для его 

преодоления. 

Выводы, направления дальнейших ис-

следований. Таким образом, на основании 

проведённого авторского исследования 

можно сделать вывод о том, что участие в сту-

денческом стартапе предоставляет ценный 

опыт для будущего развития проектов ре-

спондентов, позволяя делать что-то новое, не 

ограничиваясь традиционными подходами и 

инструментами бизнеса. Студенты отмечают, 

что эффективным способом их мотивации к 

занятиям предпринимательством являются 

рассказы об успешных стартапах и их основа-

телях, которые демонстрируют возможность 

достижения успеха и подчеркивают важность 

понимания психологии предпринимательства 

и умения учиться на чужих ошибках. Некото-

рым студентам важно начать зарабатывать 

уже со второго курса обучения, поэтому опла-

чиваемая стажировка или работа в стартап-

компании является для них большим стиму-

лом. Студенты считают, что помимо проведе-

ния профильных мероприятий полезно 

предоставить студенческим стартапам опыт-

ных менторов, которые помогут устранить 

страхи и неопределенность, структурировать 

базовую информацию о запуске собственного 

дела и начать осуществление своих идей. 

Также студенты выражают желание присо-

единиться к командам студентов старших 

курсов, чтобы лучше понимать, как работает 

стартап, и получить опыт преемственности от 

более опытных коллег. 

В сравнении с результатами исследова-

ния мотивации студентов Университета 

ИТМО к занятию предпринимательской дея-

тельностью, проведённого в 2022 году, 

можно сделать вывод о том, что студенты 

всех уровней обучения, кроме магистрантов 

первого курса начали проявлять большее же-

лание создавать и реализовывать собствен-

ные стартапы. Это можно объяснить несколь-

кими факторами. 

1)  В Университете ИТМО выстроена эко-

система поддержки студенческого предпри-

нимательства, охватывающая профильные 

образовательные программы и курсы, специ-

ализированные инфраструктурные подразде-

ления и предпринимательское комьюнити 

студентов и выпускников. Все это способ-

ствует большему вовлечению студентов и их 

желанию не только придумывать, но и запус-

кать собственные стартапы. Так, в 2023 году 

запустилась пилотная образовательная про-

грамма по управлению высокотехнологич-

ным бизнесом, на сегодняшний день являю-

щаяся самой крупной на территории РФ. 

2) Студенты первого курса магистратуры 

могут испытывать больше сомнений и неуве-

ренности в своих способностях и опыте по 

сравнению с магистрантами старших курсов 

или выпускниками бакалавриата, что может 

снижать их мотивацию к предприниматель-

ству и участию в предпринимательских меро-

приятиях. Они могут еще не иметь достаточ-

ного опыта и знаний в предпринимательской 

сфере, чтобы чувствовать себя комфортно в 

роли предпринимателя.  

3) Изменения в социальной и экономиче-

ской среде, такие как экономические кризисы 

или изменение государственной поддержки 

студентов-предпринимателей, могут нега-

тивно повлиять на мотивацию студентов пер-

вого курса магистратуры. 

Следует отметить, что данные выводы яв-

ляются предварительными и требуют даль-

нейшего исследования для подтверждения и 

более точного определения факторов, приво-

дящих к снижению мотивации магистрантов 

первого курса. Полученные результаты могут 

послужить основой для разработки соответ-

ствующих программ и мероприятий, направ-

ленных на поддержку и стимулирование сту-

дентов-магистрантов в предпринимательской 

деятельности. 
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