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Современное общество пере-
живает сложные и драматичес-
кие процессы глобализации 
всех сфер общественной жиз-
ни, которые отличаются высо-
ким динамизмом и взаимоза-
висимостью событий. 

Без эффективной, хорошо 
организованной и отлаженной 
системы подготовки высоко-
квалифицированных кадров 
немыслима плодотворная рабо-
та ни одной организации, ни 
одного ведомства, ни одного 
государства.

Министр обороны Российс-
кой Федерации генерал армии                  
С.К. Шойгу в своих выступ-
лениях неоднократно отмечал, 

что система военного образова-
ния − это важнейший инстру-
мент формирования кадрового 
потенциала Вооруженных Сил 
Российской Федерации и явля-
ется одним из приоритетных 
направлений деятельности Ми-
нистерства обороны Российс-
кой Федерации.» [2].

Масштабное переоснащение 
армии и флота ставит перед 
системой военного образова-
ния задачу подготовки специа-
листов, способных умело при-
менять новое вооружение и 
военную технику. 

Глубина совершаемых в Рос-
сийской Федерации эконо-
мических и политических пре-

образований порождает широ-
кий спектр проблем,
от своевременного решения 
которых зависит положитель-
ный ход развития целого госу-
дарства [1].

Как отмечено в Стратегии 
национальной безопасности 
Российской Федерации до 
2020 года: «На обеспечение на-
циональных интересов Рос-
сийской Федерации негатив-
ное влияние будут оказывать 
вероятные рецидивы односто-
ронних силовых подходов в 
международных отношениях,       
противоречия между основ-
ными участниками мировой 
политики, угроза распростра-
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нения оружия массового унич-
тожения и его попадания                                       
в руки террористов, а также 
совершенствование форм про-
тивоправной деятельности в 
кибернетической и биологи-
ческой областях, в сфере высо-
ких технологий» [5].

В этих условиях проблема 
обеспечения национальной бе-
зопасности Российской Феде-
рации заставляет по-новому 
переосмыслить роль  Воору-
женных Силы Российской 
Федерации в современном об-
ществе, которые выступают по 
сути гарантами его дальней-
шего успешного развития. 

Представляется целесообраз-
ным заметить, что сложные 
общественно-политические и 
экономические процессы, про-
исходящие в России и окружа-
ющем мире ставят новые зада-
чи перед Вооруженными сила-
ми Российской Федерации, 
обуславливают необходимость 
их коренного реформирования 
и модернизации.

В этой связи Президент Рос-
сийской Федерации В.В. Путин 
указал: «…Нам необходима, 
если угодно, инновационная 
армия, где к профессионализ-
му, техническому кругозору и 
компетентно сти  военных 
предъявляются требования 
принципиально иного, самого 
современного уровня» [6].

Следует отметить, что в на-
стоящее время для повышения                                 
эффективности противодейст-
вия актуальным угрозам в Во-
оруженных силах Российской 
Федерации реализуется специ-
альная система мер. Но укре-
пить обороноспособность 
страны без квалифицирован-
ных специалистов, облада-
ющих профессиональной ком-
петентностью, высокими мо-
рально-нравственными качест-
вами, невозможно. Военным 
делом должны заниматься 

люди, получившие современ-
ное качественное образование, 
отвечающее запросам времени 
[6].

В этой связи вполне законо-
мерно, что в настоящее время 
оптимизация системы военно-
го образования является одним 
из приоритетных направлений 
проходящей реформы Воору-
женных сил Российской Феде-
рации. 

Как можно заметить, система 
непрерывной профессиональ-
ной подготовки военных спе-
циалистов представляет собой 
с одной стороны достаточно 
стройную, исторически сло-
жившуюся систему образова-
тельных заведений различного 
уровня, а с другой – систему 
профессионального обучения в 
процессе служебно-боевой 
деятельности.

Отмеченное позволяет сде-
лать вывод о том, что процесс 
подготовки военных специа-
листов состоит из совокупнос-
ти сменяющих друг друга во 
времени фаз подготовки в раз-
личных компонентах рассмат-
риваемой системы. Эта смена, 
имеющая своей целью непре-
рывное повышение уровня зна-
ний, умений и навыков, опреде-
ляется сложившейся практикой 
прохождения службы и являет-
ся по своей сути недостаточно 
эффективной в современных 
условиях[1].

В соответствии со Стратеги-
ей инновационного развития 
Российской Федерации на пе-
риод до 2020 года политичес-
ким руководством Российской 
Федерации взят курс на прове-
дение мероприятий по под-
готовке высококвалифициро-
ванных кадров для инноваци-
онного развития Российской 
Федерации в рамках долго-
срочного планирования[4].

Инновационные преобразо-
вания в системе подготовки 

(переподготовки и повышения 
квалификации) специалистов 
для нужд Министерства обо-
роны связаны в первую оче-
редь с изменениями в содержа-
нии образования,в структуре 
образовательных направле-
ний, в технологии учебно-
воспитательных процессов, 
методах и средствах обуче-
ния[3]. 

Инновационное образование 
предполагает обучение в про-
цессе создания новых знаний, 
в результате активного взаимо-
действия образования с наукой                       
и внедрения в повседневную 
жизнь  органов  во енного 
управления, предприятий и 
организаций оборонно-про-
мышленного комплекса рез-
ультатов обучения.

Переход российского образо-
вания на инновационный путь 
развития может быть достиг-
нут за счет интеграции фунда-
ментальной науки,  непо-
средственно учебного процес-
са и производства, вследствие 
чего образовательную практи-
ку все в большей степени 
вовлекаются интеллектуаль-
ные ресурсы. 

Инновационное образование 
ориентировано не столько на 
передачу знаний,  сколько на 
овладение базовыми компе-
тенциями, позволяющими 
затем – по мере необходимости 
– приобретать знания самосто-
ятельно[3].

В связи с этим помимо осво-
ения знаний важным стано-
вится приобретение навыков, с 
помощью которых можно по-
лучать, перерабатывать и ис-
пользовать новую информа-
цию. 

Традиционная задача выс-
шего образования – подготовка 
квалифицированных специа-
листов - получает поддержку 
на базе создания многоуров-
невых образовательных сис-
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тем, интегрированных в соци-
ально-экономическую среду 
региона и страны в целом [1].

Министерство обороны Рос-
сийской Федерации занимает 
лидирующее место по коли-
честву заказываемых научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских работ в рам-
ках государственного оборон-
ного заказа среди всех феде-
ральных органов исполнитель-
ной власти, являющихся госу-
дарственными заказчиками.

Учитывая актуальность во-
проса подготовки кадров в сфе-
ре экономики, права и управле-
ния интеллектуальной собст-
венностью,  Министерством 
обороны Российской Федера-
ции совместно с руководством 
федерального государственно-
го автономного образователь-
ного учреждения высшего об-
разования «Санкт-Петербург-
ский национальный исследова-
тельский университет инфор-
мационных технологий, меха-
ники и оптики»было подготов-
лено «Соглашение о взаимо-
действии между Министерст-
вом обороны Российской Феде-
рации и федеральным госу-
дарственным бюджетным 
образовательным учреждением 
высшего профессионального 
образования «Санкт-Петер-
бургский национальный иссле-
довательский университет ин-
формационных технологий, 
механики и оптики», 31 июля 
2013 года это соглашение было 
подписано.

Основным направлением по 
реализации пунктов указан-
ного соглашения является под-
готовка на бюджетной основе 
квалифицированных специа-
листов из числа представи-
телей Министерства обороны 
Российской Федерации (в груп-
пы входят как военнослужа-
щие, так и гражданский персо-
нал) по специальностям «Орга-

низация и управление иннова-
ционной деятельностью и ин-
новационным предпринима-
тельством» и «Международное 
сотрудничество в управлении 
результатами инновационной 
деятельности». 

В целях повышения эффек-
тивности и качества изобрета-
тельской и рационализаторской 
работы в Вооруженных Силах 
Р о с с и й с ко й  Ф е д е р а ц и и                          
и в соответствии с решением 
заместителя Министра оборо-
ны Российской Федерации 
Ю.И. Борисова была разрабо-
тана инновационная система 
ежегодного обучения предста-
вителей Министерства оборо-
ны Российской Федерации.

Инновационная система обу-
чения является трехуровневой:

- на первом уровне привле-
каются учащиеся Суворовских 
и Нахимовских училищ к олим-
пиадам по интеллектуальной 
собственности для старшеклас-
сников, проводимых Российс-
койакадемией интеллектуаль-
ной собственности и Федераль-
ной службой по интеллектуаль-
ной собственности Российской 
Федерации;

- на втором уровне организо-
вано повышение квалификации 
личного состава военнослужа-
щих и гражданских служащих в 
рамках курсов повышения ква-
лификации и переподготовки 
на базе Военного университета 
Министерства обороны Рос-
сийской Федерации;

- на третьем уровне происхо-
дит обучение в магистратуре на 
бюджетном отделении в соот-
ветствии с Соглашением о вза-
имодействии между Минис-
терством обороны Российской 
Федерации и Федерального 
государственного автономного 
образовательного учреждения 
высшего образования «Санкт-
Петербургский национальный 
исследовательский универси-

тет информационных техноло-
гий, механики и оптики».

Магистранты Министерства 
обороны Российской Федера-
ции обучаются в федеральном 
государственном автономном 
образовательном учреждении 
высшего образования «Санкт-
Петербургский национальный 
исследовательский универси-
тет информационных техноло-
гий, механики и оптики» с 
2013 года.

Группы представителей Ми-
нистерства обороны Российс-
кой Федерации 2013, 2014 и 
2015 годов поступления прохо-
дили обучение по магистерс-
кой программе «Организация 
и управление инновационной 
деятельностью и инновацион-
ным предпринимательством», 
а с текущего года в курс обуче-
ния была введена новая магис-
терская программа «Междуна-
родное сотрудничество в уп-
равлении результатами инно-
вационной деятельности» [5].

Обучение проводится на 
факультете «ИМБИП» феде-
рального государственного ав-
тономного образовательного 
учреждения высшего образо-
вания «Санкт-Петербургский 
национальный исследова-
тельский университет инфор-
мационных технологий, меха-
ники и оптики» (далее – фа-
культет «ИМБИП» Универ-
ситета ИТМО).

В 2013 году на факультете 
«И М Б И П» Университета 
ИТМО было организовано 
обучение группы из 18 человек 
(группа успешно закончила 
обучение в 2015 г.).

В 2014 году на факультете 
«И М Б И П» Университета 
ИТМО было организовано 
обучение группы из 14 человек 
(группа успешно закончила 
обучение в 2016 г., 5 человек 
получили дипломы с отли-
чием).
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В 2015 году на факультете 
« И М Б И П » Университет а 
ИТМО было организовано обу-
чение группы из 35 человека.

В 2016 году на факультете 
ИМБИП Университета ИТМО 
было организовано обучение 
по двум направлениям:

«Организация и управление 
инновационной деятельностью 
и инновационным предприни-
мательством» - группа 30 чело-
век.

«Международное сотрудни-
чество в управлении результа-
тами инновационной деятель-
ности» - группа из 16 человек.

Учитывая необходимость 
наличия фундаментальных 
знаний в данной области среди 
специалистов, осуществля-
ющих военно-научное сопро-
вождение выполняемых в инте-
ресах Министерства обороны 
Российской Федерации научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских работ, первые 
группы обучаемых формиро-
вались из специалистов науч-
ных организаций Министерст-
ва обороны Российской Феде-
рации, а с введением магис-
терской программы «Междуна-
родное сотрудничество в уп-
равлении результатами иннова-
ционной деятельности» - из 
представителей Министерства 
обороны Российской Федера-
ции, служебная деятельность 
которых связана с организа-
цией и проведением меропри-
ятий военно-технического 
сотрудничества Российской 
Федерации с иностранными 
государствами.

В настоящее время прора-
батывается вопрос по повыше-
нию квалификации сотрудни-
ков военных представительств, 
аккредитованных на предпри-
ятиях и организациях оборон-
но-промышленного комплекса.

Таким образом, можно сде-
лать вывод, что в Министерстве 

обороны Российской Федера-
ции ведется большая работа по 
подготовке  высококвалифи-
цированных специалистов в 
области инноваций с примене-
ние различных способов и 
форм обучения и привлечением 
ведущих учебных заведений 
Российской Федерации.
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