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Аннотация: В статье изложены основные направления формирования стандартов 
подготовки квалифицированных специалистов,  показана взаимосвязь профес-
сиональных и образовательных стандартов, отражен современный подход к 
формированию понятия «специалист в сфере инноваций».
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   Введение.
   Понятие «профессиональный 
стандарт» появилось в Трудо-
вом кодексе Российской Феде-
рации в  2012 году. В его 
действующей редакции, на 
сегодняшний день, в статье 
195.1 говорится, что это харак-
теристика квалификации, необ-
ходимой работнику для опреде-
ленного вида деятельности [1]. 
  Изначально профессиональ-
ные стандарты задумывались 
для совершенствования систе-
мы образования. За последние 
несколько лет велась их разра-
ботка с основной целью — 
сблизить учебные планы, про-
граммы дисциплин  и последу-
ющую трудовую деятельность 
выпускников вузов России, 
однако, данная цель расши-
рилась до всеобщего при-
менения профессиональных 
стандартов во всех отраслях и 
касается не только вузов, но и 
учреждений среднего профес-
сионального образования. 

   Раздел 1.
 Согласно Указу Президента 
Российской Федерации от 7 мая 
2012 года N 597 «О меропри-
ятиях по реализации государст-
венной социальной политики» 
Правительством Российской 
Федерации  в срок до 1 декабря 
2012 года должен был утверж-
ден план разработки профес-
сиональных стандартов, а к 
2015 году разработано и ут-
верждено не менее 800 профес-
сиональных стандартов. Пра-
вительством России 22.01.2013 
г. было подписано Постанов-
ление №23, регламентирующее 
«Правила разработки, утверж-
дения и применения профес-
сиональных стандартов». 
Вслед за ним вышел приказ 
М и н т р у д а  № 1 4 8 - н  о т 
12.04.2013 г., утверждающий 
уровни квалификации.
Вначале новые требования 
предполагали сделать избира-
тельными: в государственном 
секторе, бюджетных организа-

циях и ключевых производст-
венных отраслях. Однако в 
2013-2014 гг., по мере разра-
ботки и утверждения проф-
стандартов, постоянно обсуж-
далась идея общеобязатель-
ного применения. 
  В самом конце 2014 года Ми-
нистерство труда готовило за-
конопроект, которым опре-
делялись два разных срока 
внедрения профстандартов: 1) 
с 01.01.2016 — в государст-
венных и бюджетных органи-
зациях; 2) с 01.01.2020 — в 
коммерческой сфере. Именно 
поэтому многие работодатели 
до сих пор ошибочно считают, 
что у них есть еще четыре года 
на нововведения.
  Однако предложенная версия 
так и не была принята. Оконча-
тельное государственное ре-
шение установлено Федераль-
ным законом от 02.05.2015 
№122-ФЗ «О внесении изме-
нений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации и статьи 11 
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и 73 Федерального закона «Об 
образовании в Российской 
Федерации».
  В Трудовой кодекс Российской 
Федерации (часть ІІІ, раздел 
ІХ) вводятся новые статьи 
195.2 и 195.3, а вторая часть 
статьи 195.1 дополняется сло-
вами: «в том числе выполнения 
определенной трудовой функ-
ции». Поправки вступают в 
силу с 1 июля 2016 года, для 
всех работодателей без исклю-
чения, без переходных перио-
дов и отсрочек.
 Основная цель разработки 
профессиональных стандартов 
— установить единые квали-
фикационные требования к 
работникам, которые занимают 
определенные должности, ра-
ботают по конкретным профес-
сиям, и уже на этой основе 
подтягивать систему образо-
вания, которая должна будет 
обеспечить подготовку квали-
фицированных кадров для 
экономики страны. Каждый 
профессиональный стандарт 
утверждается особым прика-
зом Минтруда с последующей 
регистрацией в Минюсте, 
после чего становится содер-
жательным источником требо-
ваний, обязательных к приме-
нению. Если на государст-
венном уровне не определены 
четкие указания по какой-либо 
должностной позиции, работо-
датель самостоятельно разра-
батывает и утверждает квали-
фикационные требования.
  За основу принимаются харак-
теристики, которые содержатся 
в стандарте по определенному 
виду деятельности. К насто-
ящему времени принят уже 641 
стандарт. Вскоре список попол-
нят еще 100 специальностей, а 
в течение двух лет разработ-
чики планируют утвердить 
около 1200 профессиональных 
стандартов [2]. Кроме того, 
02.11.2015 г. был издан приказ 

Минтруда России №832 «Об 
утверждении справочника вос-
требованных на рынке труда, 
новых и перспективных про-
фессий, в том числе требующих 
среднего профессионального 
образования» с последующей 
редакцией Приказа Минтруда 
России от 10.02.2016 №46, в 
котором четко указывается, что 
органам государственной влас-
ти, работодателям и иным 
заинтересованным организа-
циям рекомендуется пользо-
ваться данным справочником 
при формировании и реализа-
ции кадровой политики, а 
также организации обучения 
работников и повышения их 
квалификации.
Раздел 2.

Профессиональные стандар-
ты позволяют четко структури-
ровать профессиональную 
деятельность работника за счет 
о п и с а н и я  т р е б о в а н и й  к 
трудовым функциям и качеству 
их выполнения, исключив 
д у бл и р о в а н и е  т р уд о в ы х 
функций по должностям. Они 
предоставляют работникам 
возможность определить свой 
профессиональный уровень и 
развить профессиональные 
компетенции, повысить квали-
фикационный уровень и под-
твердить его сертификатом, 
получить основу для дальней-
шего профессионального рос-
та. Для работодателей польза 
состоит в том, что они получа-
ют критерии для оценки пер-
сонала с целью повышения 
качества труда и эффектив-
ности труда работников за счет 
развития их компетенций, ос-
воения требуемых квалифика-
ций, активизации их мотива-
ции, следовательно, для дости-
жения более высоких экономи-
ческих результатов, чем ранее 
достигнутые. Кроме того, ра-
ботодатели приобретают воз-
можность контролировать 

профессионализм работни-
ков, поддерживать и улучшать 
отраслевые стандарты качест-
ва. Система же профессио-
нального образования в виде 
стандартов получает содержа-
тельную основу для обнов-
ления образовательных стан-
дартов, разработки учебных 
планов и программ дисциплин, 
модулей и других учебно-
методических материалов.

Следует отметить, что пер-
вый профильный професси-
ональный стандарт для специ-
алистов по управлению инно-
вациями («Менеджер иннова-
ционной деятельности в науч-
но-технической и производст-
венной сферах») был впервые 
разработан и утвержден в 2004 
году [3]. На основе данного 
стандарта велась разработка 
образовательных стандартов и 
программ по направлению 
222000 «Инноватика», подго-
товку по которым в настоящее 
время ведут более 80 российс-
ких вузов. Отсутствие меха-
низмов актуализации, однако, 
воспрепятствовало проведе-
нию своевременной доработки 
данного профессионального 
стандарта, срок действия кото-
рого истек 31.12.2005. Во 
многом это обусловлено тем, 
что за 12 лет, прошедших с 
момента его принятия, про-
изошли значительные изме-
нения инновационного ланд-
шафта Российской Федерации 
и, соответственно, специфики 
деятельности управленческого 
персонала в инновационной 
сфере. Если говорить о совре-
менном состоянии в России 
профессиональных стандар-
тов, касающихся деятельности 
в  инновационных областях, то 
можно сказать, что из всего 
многообразия принятых стан-
датов, только два более или 
менее относятся к данному 
виду деятельности, это: проф-
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стандарт № 28 «Специалист по 
организации и управлению 
научно-исследовательскими и 
опытно-конструкторскими ра-
ботами» (утвержден приказом 
Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Феде-
рации от 11.02.2014 №86н) и 
профстандарт № 2 «Специа-
лист по патентоведению», 
(утвержден приказом Минис-
терства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
от 22.10.2013 № 570н). 

Однако, данные стандарты 
уже не отвечают современным 
потребностям российского 
работодателя и, особенно, 
совместных предприятий с 
участием западного капитала.  
Исследование, проведенное  
International Institute for Mana-
gement Development, показало, 
что  за последнее время коли-
чество компаний, имеющих на 
топ-уровне должность «Дирек-
тор по инновациям» (Chief 
Innovation Officer - CINO), 
возросло практически в два 
раза. Ему вменяются основные 
обязанности:  создание корпо-
ративной инновационной куль-
туры; обеспечение иннова-
ционных процедур и процессов 
необходимыми ресурсами; 
обеспечение адекватной оцен-
ки и поддержки инновацион-
ной деятельности в организа-
ции.  A. Riel подчеркивает, что 
на сегодняшний день компа-
нии, как правило, предпочи-
тают использовать линейную 
модель сопровождения иннова-
ционного проекта, меняя функ-
ции специалиста по управле-
нию инновациями по ходу раз-
витию проекта от инициации 
до завершения, что позволяет 
сформировать специалистов с 
широким опытом и высокой 
степенью многофункциональ-
ности, однако лишает компа-
нии возможности осуществ-
лять действительно глубокую 

экспертизу проектов на каждой 
из перечисленных выше ста-
дий. Негативно данная прак-
тика сказывается и на карьер-
ном росте специалистов по 
управлению инновациями [4].

Заключение
В российских профессио-

нальных стандартах не пропи-
сана должность «Директор по 
инновациям» и соответству-
ющие ей компетенции, тогда 
как в сфере образования введе-
ны образовательные стандарты 
по направлениям подготовки 
2 7 . 0 4 . 0 5  И н н о в ат и ка »  и 
27.04.08 «Управление интел-
лектуальной собственностью», 
поэтому логично бы было 
опираясь на западный опыт, 
современные российские реа-
лии и потребности работода-
телей в квалифицированных 
специалистах, переработать 
существующие профстандарты 
№2 и №28. Учитывая, что 
профстандарты являются базой 
для образовательных про-
грамм, это могло бы помочь 
упорядочить понятие «специа-
лист в области инноваций», 
разделив его компетенции в 
трех направлениях: юриспру-
денции, экономической оцен-
ки, предпринимательства.
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