
60

ОСОБЕННОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМ 
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DISCIPLINARY LIABILITY IN ACCORDANCE WITH THE CURRENT LEGISLATION

И. Ю. Капустина, Kapustina I.

Аннотация: В статье анализируются актуальные проблемы, связанные с порядком привлечения сотрудников органов 

внутренних дел к дисциплинарной ответственности, посредством реализации норм Дисциплинарного устава. Автор, 

акцентируя внимание на наиболее важных моментах в исследуемой сфере, обосновывают и формулируют пути совер-

шенствования действующего дисциплинарного законодательства и практики его применения. 

Abstract: The article analyses current problems, connected with the procedure of attraction of internal Affairs officers to disciplin-

ary responsibility, through the implementation of the norms of the Disciplinary Statute. The authors, focusing on the most impor-

tant aspects in the sphere in question, examine and formulate ways to improve the current disciplinary law and practice. 
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Введение
Наиболее важно проблемой 

в сфере государственной службы 
признана проблема обеспечения 
служебной дисциплины и закон-
ности, решение которой положи-
тельно скажется на проведении ад-
министративной, экономической, 
социальной и иных реформ [6]. 
Можно с полной уверенностью ска-
зать, что это относится и к органам 
внутренних дел, которые входят 
в единую систему правоохранитель-
ных органов государства. 

Основная часть
На сегодняшний момент привле-

чение сотрудников органов внутрен-
них дел регламентируется следующи-
ми нормативными правовыми актами: 

Федеральным законом от 
30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе 
в органах внутренних дел и внесе-
нии изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Фе-
дерации»;

Указом Президента Российской 
Федерации от 02.03.1994 № 442 
«О государственных наградах Рос-
сийской Федерации»;

Указом Президента Российской 
Федерации от 14.10.2012 № 1377 
«О Дисциплинарном уставе органов 
внутренних дел Российской Феде-
рации»,

Приказом Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации 
от 06.05.2013 № 241 «О некоторых 
вопросах применения мер поощре-
ния и наложения дисциплинарных 

взысканий в органах внутренних 
дел Российской Федерации» (вме-
сте с «Порядком применения к со-
трудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации мер поощ-
рения») [5];

Приказом Министерства вну-
тренних дел Российской Федера-
ции от 26.03.2013 № 161 «Об ут-
верждении Порядка проведения 
служебной проверки в органах, ор-
ганизациях и подразделениях Ми-
нистерства внутренних дел Россий-
ской Федерации» [4].

В правовых актах о дисципли-
нарной ответственности сотруд-
ников органов внутренних дел, 
в отличие от законодательства об 
уголовной [1] и административной 
[2] ответственности, отсутствует 
норма, устанавливающая обстоя-
тельства, исключающие производ-
ство по делу о нарушении служеб-
ной дисциплины.

По нашему мнению, в качестве 
обстоятельств, исключающих дис-
циплинарное производство в от-
ношении сотрудников органов 
внутренних дел, можно было бы 
выделить:

1) отсутствие события дисци-
плинарного проступка;

2) отсутствия состава дисципли-
нарного проступка;

3) истечение установленных сро-
ков давности привлечения к дисци-
плинарной ответственности;

4) привлечение лица за совер-
шённое правонарушение к уголов-

ной или административной ответ-
ственности;

5) увольнение лица, привлека-
емого к дисциплинарной ответ-
ственности, из органов внутренних 
дел;

6) смерть лица, привлекаемого 
к дисциплинарной ответственности 
[8, с.12].

С нашей точки зрения нали-
чие в Дисциплинарном уставе по-
добного перечня обстоятельств, 
исключающих дисциплинар-
ное производство, существенно 
упростило бы работу руководите-
лей и командиров, обладающих 
полномочиями по наложению на 
подчинённых сотрудников дисци-
плинарных взысканий (субъектов 
дисциплинарной власти), с пози-
ции рассмотрения вопроса о при-
влечении или не привлечении 
сотрудника к дисциплинарной от-
ветственности.

Большое значение при наложе-
нии взыскания на сотрудника за 
допущенное правонарушение име-
ет его соответствие тяжести совер-
шенного проступка.

При определении вида дис-
циплинарного взыскания при-
нимаются во внимание: характер 
проступка, обстоятельства, при ко-
торых он был совершен, прежнее 
поведение сотрудника, совершив-
шего проступок, признание им сво-
ей вины, его отношение к службе, 
знание правил её несения и другие 
обстоятельства [3].
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На наш взгляд, в целях бо-
лее полной реализации принципа 
справедливости следует норматив-
но закрепить в Дисциплинарном 
уставе обстоятельства, смягчающие 
и отягчающие дисциплинарную от-
ветственность.

По нашему мнению, к смягчаю-
щим дисциплинарную ответствен-
ность обстоятельствам можно от-
нести:

– раскаяние лица, совершивше-
го дисциплинарный проступок;

– добровольное возмещение 
причинённого ущерба или устране-
ние причинённого вреда.

К отягчающим дисциплинарную 
ответственность обстоятельствам 
следует отнести:

– продолжение сотрудником 
поведения, нарушающего слу-
жебную дисциплину, несмотря на 
предупреждение начальника о не-
допустимости таких действий (без-
действий);

– повторное совершение дис-
циплинарного проступка сотруд-
ником, имеющим не снятое дисци-
плинарное взыскание;

– групповое нарушение служеб-
ной дисциплины;

– совершение дисциплинарно-
го проступка, ставшего достоянием 
общественности, подрывающего 
авторитет всей службы [8, c.15].

Устанавливая в Дисциплинар-
ном уставе подобные нормы, сле-
дует обязательно внести пояснение 

о том, что список обстоятельств, 
смягчающих дисциплинарную от-
ветственность, исчерпывающим не 
является, а список обстоятельств, 
отягчающих дисциплинарную от-
ветственность, является исчерпы-
вающим.

Заключение
Таким образом, обобщая всё вы-

шеизложенное, можно констатиро-
вать следующее:

1) вопросы совершенствования 
нормативной правовой базы в обла-
сти привлечения сотрудников орга-
нов внутренних дел к дисциплинар-
ной ответственности и практики 
её применения являются весьма 
актуальными, поскольку опреде-
ляют справедливость, обоснован-
ность и объективность наложения 
на сотрудников дисциплинарных 
взысканий, что в свою очередь, 
безусловно, связано с мотивацией 
сотрудников на качественное вы-
полнение своих должностных обя-
занностей;

2) целесообразно дополнить 
Дисциплинарный устав нормами, 
устанавливающими перечень об-
стоятельств, исключающих дисци-
плинарное производство, а также 
обстоятельств, смягчающих и отяг-
чающих дисциплинарную ответ-
ственность.
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