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Аннотация: Дана оценка научно-технической деятельности предприятий и организаций, рассмотрены показатели и крите-

рии эффективности для оценки научно-технического потенциала организаций, рассмотрено несколько основных направлений 

развития для повышения эффективности потенциала научно-исследовательских предприятий и организаций.
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Введение
Под научно-техническим по-

тенциалом (НТП) понимаются воз-

можности и средства для решения 

технических и технологических за-

дач, способствующих созданию но-

вой и расширению серийного выпу-

ска наукоемкой продукции в целях 

увеличения производства (в том 

числе, экспортных продаж) в обо-

ронно-промышленном секторе. Од-

нако в реальной жизни руководство 

оборонных предприятий и науч-

но-исследовательских институтов, 

как правило, не связывает НТП ни 

с рыночной средой, ни с учетной 

политикой, ни с финансово-эконо-

мическим состоянием руководимых 

предприятий и организаций. Они 

отождествляют научно-технический 

потенциал с научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских 

работ. С другой стороны, под НТП 

понимают основные средства пред-

приятия, в частности: здания, со-

оружения, высокотехнологичное 

оборудование и другие. При этом не 

учитываются нематериальные акти-

вы и специалисты, способные реа-

лизовать НТП [1]. 

Основная часть

Научно-техническая деятель-

ность — это процесс, направленный 

на реализацию результатов научных 

исследований и разработок, научно-

технических достижений в перспек-

тивный (новый) или модернизи-

рованный (усовершенствованный) 

образец, реализуемый на рынке, 

в новый или усовершенствованный 

технологический процесс, исполь-

зуемый в производственной дея-

тельности, а также связанные с этим 

дополнительные научные исследо-

вания и разработки. В целом, под 

НТП предприятия следует пони-

мать все его ресурсы, используемые 

в процессе научно-исследователь-

ской деятельности: материальные, 

финансовые, кадровые, информа-

ционные, организационные, техни-

ческие, технологические. Что же ка-

сается персонала, то его НТП связан 

со способностью работников созда-

вать и эффективно использовать как 

свои, так и сторонние инновацион-

ные идеи и проекты. 

Наиболее существенные харак-

теристики НТП сводятся к следую-

щему: 

– НТП как накопленные научно-

технические ресурсы (НТР);

– НТП как фактор, посредством 

которого накопленные НТР воздей-

ствуют на социально-экономиче-

ское развитие;

– НТП как характеристика объ-

ема и мощности накопленных НТР.

Научно-технический потенциал 

включает в себя:

– материально-техническую базу;

– научно-производственные 

кад ры;

– информационную составляю-

щую;

– организационно-управленче-

скую структуру.

М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к а я 

база — это совокупность средств 

научно-исследовательского труда, 

включая научные организации, на-

учное оборудование и установки, 

экспериментальные заводы, цехи 

и лаборатории, вычислительные 

центры и так далее. На уровне от-

расли, предприятия или компании 

речь идет, как правило, о матери-

ально-технической базе прикладных 

научно-исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ.

Научно-производственные ка-

дры обеспечивают быстрое и эф-

фективное воплощение научных 

идей в конкретные технические 

и технологические новшества.

Организационно-управленче-

ская структура научной сферы — это 

структура научно-исследователь-

ских организаций, обеспечивающая 

ее гибкость, то есть возможность 

быстрого формирования научно-

исследовательских групп (коллек-

тивов) для оперативного решения 

срочных задач. Организационно-

управленческая составляющая НТП 

имеет весьма важное значение. Ведь 

для реализации определенных про-

ектов, выполнения научно-техниче-

ской деятельности, в целом развития 

НТП, необходимо грамотно органи-

зовать управленческую структуру. 

То есть результатом эффективной 

управленческой деятельности будут 

высокие показатели реализации [2]. 

Осуществление научно-исследо-

вательской деятельности, направ-

ленной на разработку и внедрение 

новых видов продукции и техники 

высокого технического уровня и по-
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лучение новых знаний, невозмож-

но без наличия соответствующих 

средств и предметов труда.

Совокупность используемых 

в процессе осуществления науч-

ной деятельности основных фон-

дов и оборотных средств составляет 

материально-техническую базу на-

учных исследований. Если научно-

исследовательская деятельность на 

предприятии осуществляется специ-

ализированными подразделениями, 

то совокупность прочих объектов 

основных производственных фон-

дов (ОПФ) из анализа исключают, 

что позволяет определить эффектив-

ность использования только той части 

средств труда, которая непосредствен-

но участвует в процессе создания НТР. 

Для оценки обеспеченности на-

учно-технической деятельности 

предприятий применяются следую-

щие основные показатели:

1) Стоимость ОПФ — суммарная 

стоимость объектов ОПФ, находя-

щихся на балансе организации, в со-

поставимых ценах.

2) Прирост (снижение) стоимо-

сти ОПФ — изменение стоимости 

ОПФ за конкретный период време-

ни, связанное с приобретением (ис-

ключением) отдельных объектов.

3) Средний возраст объектов 

ОПФ по группам, в том числе при-

боров и оборудования — отношение 

суммы произведений возраста рас-

сматриваемых объектов ОПФ и их 

количества, имеющего определен-

ный возраст, к суммарному числу 

единиц данной группы.

4) Удельный вес морально изношен-

ных объектов ОПФ — отношение числа 

объектов активной части ОПФ, факти-

ческий срок службы которых свыше 5 

лет к общей численности ОПФ.

5) Показатель обновления 

ОПФ — отношение стоимости вновь 

приобретенных объектов к стоимо-

сти всех ОПФ на конец года.

6) Показатель выбытия ОПФ — 

отношение стоимости выбывших 

в течение года объектов ОПФ 

к суммарной стоимости ОПФ на 

начало года.

7) Техническая «вооружен-

ность» труда — отношение средне-

годовой стоимости активной части 

ОПФ к численности научно-про-

изводственного персонала органи-

зации.

8) Фондовооруженность тру-

да — отношение среднегодовой 

стоимости всех ОПФ организации 

к численности научно-производ-

ственного персонала.

Степень обеспеченности про-

цесса НИОКР материалами опре-

деляется отношением фактического 

поступления материалов к норма-

тивной потребности в данных мате-

риалах [3]. 

Основные производственные 

фонды включают структурно:

а) удельный вес активной ча-

сти — отношение стоимости актив-

ной части ОПФ к суммарной стои-

мости всех объектов ОПФ;

б) удельный вес отдельных групп 

ОПФ — отношение стоимости от-

дельных групп ОПФ к стоимости 

всех средств труда, находящихся 

в распоряжении организации.

Статистическая оценка результа-

тов научно-технической деятельно-

сти представляет непосредственный 

интерес для всех уровней управле-

ния — от предприятий, заинтере-

сованных в осуществлении такой 

стратегии, которая обеспечила бы 

им наибольшую прибыль, до феде-

ральных министерств и ведомств, 

отвечающих за научно-техническую 

и инновационную политику в на-

шей стране [4]. 

Критерием оценки научной де-

ятельности выступают приращение 

научных знаний, развитие самой 

науки (саморазвитие-эволюция) — 

появление уникальных открытий, 

то есть приращение научных зна-

ний и способов познания; единство 

и многообразие научных школ, по-

рождающих научные направления. 

Критериями оценки научно-техни-

ческой и инновационной деятель-

ности являются: умение применять 

научные знания при решении при-

кладных технических и технологи-

ческих задач, адаптация результатов 

научных исследований к производ-

ственно-экономической деятель-

ности, возможности использования 

полученных знаний: развитие спе-

циалистов, их навыков для произ-

водства новых товаров-программ, 

товаров-технологий и товаров-про-

дуктов; развитие на обновленной 

основе социума производственных 

возможностей, экологической без-

опасности, качества их жизни.

Система критериев оценки на-

учной, научно-технической и ин-

новационной деятельности в целом 

предполагается адекватной общему 

вектору цивилизованного развития. 

Параметры системы «КУБ» (кон-

курентоспособности, устойчивости 

и безопасности) выступают в каче-

стве направлений формирования 

системы показателей и индикаторов 

для оценки эффективности функци-

онирования научного, научно-тех-

нического и инновационного по-

тенциала предприятий [6]. 

Вектор конкурентоспособности 

характеризует наличие научного, на-

учно-технического и инновационно-

го эффектов, обусловленных разви-

тием научных школ и приоритетных 

научно-технологических направле-

ний, наукоемкостью валового вну-

треннего (регионального) продукта, 

численностью работников, занятых 

научно-технической деятельностью, 

производительностью труда в научно-

инновационной сфере, рентабельно-

стью научно-технической и иннова-

ционной деятельности.

Параметр устойчивости опре-

деляется на основе динамики раз-

вития (темпов роста или прироста) 

инновационно-активных предпри-

ятий и организаций, объемов от-

груженной инновационной про-

дукции и инновационных услуг, 

научных направлений, численности 

работников, занятых научно-тех-

нической деятельностью. С учетом 

перечисленных исходных данных 

определяется параметр безопасно-

сти, включающий в себя следующие 

направления, непосредственно свя-

занные с научно-технической и ин-

новационной деятельностью: 

– экономическая безопасность, 

описываемая системой структурных 

экономических показателей;

– социально-экономическая 

безопасность, характеризующаяся 

направленностью на социально-де-

мографические процессы;

– экологическая безопасность, 

ориентирующаяся на природоох-

ранные мероприятия и природосбе-

регающие технологии;

– технологическая безопасность, 

связанная с экспортно-импортны-

ми операциями покупки-продажи 

передовых технологий на внешнем 

рынке [1]. 
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Заключение
Таким образом, для повышения 

эффективности НТП научно-ис-

следовательских предприятий и ор-

ганизаций, принимая в качестве ис-

ходных данных приведенные выше 

критерии оценки, предлагается ис-

пользование следующих направле-

ний развития:

1) Совершенствование механиз-

мов государственного содействия 

в реализации инновационных про-

ектов предприятия, а именно:

– принятие нормативно-право-

вых актов, создающих благопри-

ятные экономические и органи-

зационные условия для развития 

инновационной деятельности;

– создание системы государ-

ственной поддержки инновацион-

ного бизнеса.

2) Повышение инновационной 

активности ученых.

3) Наличие развитой инноваци-

онной инфраструктуры.

4) Создание кадрового обеспече-

ния научно-технической, иннова-

ционной деятельности, а именно:

– наличие рынка труда в области 

инновационной деятельности;

– наличие многоуровневой си-

стемы подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации спе-

циалистов для инновационной дея-

тельности.

5) Информационное обеспече-

ние участников инновационной де-

ятельности.

6) Представление интересов 

предприятий на выставках, конфе-

ренциях.

7) Осуществление координации 

взаимодействия ученых, изобретате-

лей, рационализаторов с производ-

ственниками.

8) Наличие информационных 

банков данных по основным состав-

ляющим инновационного процесса 

(научно-технические разработки, 

проекты, кадры, продукция, ресур-

сы, конъюнктура рынков и так да-

лее).

9) Активизация инновационных 

процессов, ускорения внедрения 

в производственный сектор пере-

довых технологий и новейших раз-

работок. Для этих целей целесоо-

бразно использование рыночных 

финансовых механизмов привлече-

ния инвестиций в инновационные 

технологии.

10) Востребованность получен-

ных результатов научных исследова-

ний предприятиями-изготовителя-

ми серийных изделий [2]. 
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