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Аннотация: Устойчивое развитие малого бизнеса на основе демонстрации усилий руководства в области 

ответственного управления и привлечения дополнительных финансовых средств является приоритетной задачей 

регионов. Оценка соблюдения стандартов экологического, социального и корпоративного управления прово-

дится на основе формирования и раскрытия информационно-аналитических данных, представленных в учете, 

отчетности и открытых цифровых базах. В статье рассмотрены актуальные для сегодняшнего времени вопросы 

приобщения малого бизнеса к требованиям ESG–стандартов, вовлечения заинтересованных сторон в процессы 

экологического, социального и корпоративного управления через призму показателей. Использовались общена-

учные методы (систематизация, конкретизация, комплексный подход) и специальные методы (сравнения, груп-

пировки, динамического анализа, коэффициентного анализа). В результате на основе проведенного анализа тен-

денций развития малого бизнеса в регионах дана оценка состояния и закономерностей функционирования пред-

приятий в постпандемийный период. Разработаны отдельные рекомендации по раскрытию и представлению по-

казателей ответственного управления в малых предприятиях для возможности участия бизнеса в ESG –проектах. 
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ность, уязвимые группы населения, ESG-принципы  
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Abstract: The sustainable development of small businesses based on the demonstration of management efforts in 

the field of responsible management and attraction of additional financial resources is a priority for the regions. Assess-

ment of compliance with environmental, social and corporate governance standards is carried out on the basis of the 

formation and disclosure of information and analytical data presented in accounting, reporting and open digital databases. 

The article deals with the current issues of introducing small businesses to the requirements of ESG-standards, involving 

stakeholders in the processes of environmental, social and corporate governance through the prism of indicators. General 

scientific methods (systematization, concretization, complex approach) and special methods (comparisons, groupings, 

dynamic analysis, coefficient analysis) were used. As a result, based on the analysis of trends in the development of small 

businesses in the regions, an assessment was made of the state and patterns of functioning of enterprises in the post-

pandemic period. Separate recommendations have been developed on the disclosure and presentation of indicators of 

responsible management in small enterprises for the possibility of business participation in ESG projects.  
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Введение. Проблема устойчивого разви-

тия, впервые озвученная на Конференции 

ООН по проблемам окружающей среды в 

1972 году, и принятые к 2015 году на Сам-

мите ООН по устойчивому развитию По-

вестка дня на период до 2030 года и семна-

дцать целей устойчивого развития в послед-

ние годы приобрели новый импульс. Если ра-

нее в повестке основное внимание уделялось 

комплексу мер, которые должна была пред-

принимать страна для удовлетворения теку-

щих потребностей населения и повышения 

благополучия своих граждан на основе сохра-

нения окружающей среды и ресурсов, то в по-

следние годы приоритет отдается поддержке 

нуждающихся и инвалидов, а также устойчи-

вому развитию регионов и муниципалитетов.  

В фокусе новой повестки по устойчивому 

развитию – соблюдение ESG-принципов для 

подтверждения экологического, социального 

и корпоративного соответствия хозяйствую-

щего субъекта нормам ответственного инве-

стирования и получения права на приоритет-

ную финансовую поддержку со стороны гос-

ударства и кредитных учреждений. В настоя-

щее время разработаны методики для прове-

дения ESG-рейтинга крупного бизнеса о соот-

ветствии политики корпоративного управле-

ния «зеленым» технологиям и социальной от-

ветственности. Они активно применяются 

кредитными учреждениями и рейтинговыми 

агентствами. В стадии разработки находятся 

стандарты ESG-управления для малых и сред-

них фирм. Формируется информационная ос-

нова проведения анализа соответствия целям 

устойчивого развития для регионов и муни-

ципалитетов. Бизнес-структуры всё активнее 

присоединяются к заключению националь-

ных инклюзивных договоров для вовлечения 

нуждающихся граждан в трудовую, обще-

ственную и социальную жизнь, раскрытия их 

потенциала, навыков и возможностей. В но-

вых условиях формирования национальной 

политики в повестку обеспечения устойчи-

вого развития страны, регионов, городов и ор-

ганизаций, необходимо вовлечь все 

заинтересованные стороны, круг которых в 

последние годы тоже существенно расширя-

ется в результате демонстрации многими 

участниками процесса своей активной пуб-

личной или гражданской позиции. В числе 

стейкхолдеров выделяют, помимо государ-

ства, партнеров, инвесторов, кредитных орга-

низаций, еще и общественные организации, 

профессиональные союзы и ассоциации, бла-

готворительные фонды, образовательные и 

медицинские учреждения, что явно демон-

стрирует социальную направленность век-

тора устойчивости. При таком масштабном 

процессе достижения устойчивости на раз-

ных уровнях управления с вовлечением ши-

рокого круга заинтересованных сторон, при 

разной направленности повестки, особую ак-

туальность приобретает проблема информа-

ционно-аналитического и учетного обеспече-

ния процессов для проведения мониторинга 

текущей ситуации, корректировки и приня-

тия стратегических решений. 

Малый бизнес является флагманом рос-

сийской экономики. Его устойчивое развитие 

в регионах обеспечивает финансовую ста-

бильность, гарантию работы, функциониро-

вание продуктовых рынков и производство 

товаров первой необходимости. Концепция 

устойчивого развития для малого бизнеса 

трактуется также с позиций экологического, 

социального и корпоративного ответствен-

ного управления. Малый бизнес наиболее 

остро сейчас нуждается в финансировании и 

инвестировании, демонстрируя, как и круп-

ный бизнес, приверженность ESG-принципам 

и взаимодействуя со стейкхолдерами.  

Вместе с тем не ясно, как будет осуществ-

ляться оценка и рейтинг соблюдения принци-

пов ответственного управления для малых 

предприятий, т.к. многие компании приме-

няют упрощенный учет и отчетность, и для 

них всегда применялись процедуры выбороч-

ного статистического наблюдения.  

В статье мы поделимся некоторыми пред-

ложениями по вовлечению малого бизнеса в 

достижение целей устойчивого развития в 
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регионе и получению сведений для монито-

ринга на основе учетных и отчетных данных.  

Цель исследования заключается в раз-

витии информационно-аналитического и 

учетного обеспечения для оценки и управле-

ния устойчивым развитием малого бизнеса в 

регионах на основе стейкхолдерского под-

хода. Для формулировки предложений прове-

ден анализ текущего состояния и динамики 

функционирования предприятий малого биз-

неса в разрезе страны и территорий округов 

Российской Федерации. Выявлены тенденции 

и закономерности развития малого бизнеса в 

пандемийный и постпандемийный периоды, 

обоснована необходимость приоритетной 

поддержки малых предприятий. 

Литературный обзор. Малый бизнес 

особо нуждается в государственной под-

держке для противостояния глобальным вы-

зовам и угрозам. Поддержка может носить 

правовой, информационный, финансовый и 

регулирующий характер. По данным стати-

стики на долю малых предприятий прихо-

дится 35% всего российского оборота продук-

ции. Малый бизнес обеспечивает 40% занято-

сти населения по всей России [1]. Малые и 

средние предприятия и их развитие ведет к 

насыщению рынка различными товарами, ра-

ботами, услугами. Бизнес-структуры стиму-

лируют экспорт продукции, активно и полно-

ценно используют местные ресурсы и обеспе-

чивают рынок качественными товарами, при-

чем с наименьшими ценами за счет доступно-

сти транспортной логистики. Кроме того, 

важная роль принадлежит малому бизнесу 

для развития конкурентной среды, препят-

ствованию развития монополий. Малый биз-

нес – это своего рода стартовая площадка для 

молодежи показать свои знания и навыки, 

освоить новое дело, попробовать свои силы в 

предпринимательстве. 

Устойчивость развития национальной 

экономики и регионов во многом зависит от 

эффективного функционирования малого 

бизнеса, повышения интереса всех сторон 

публичного управления к процессам и ре-

зультатам деятельности малых предприятий. 

О необходимости приобщения малых 

предприятий к ESG-стандартам впервые заго-

ворили в конце 2021 г., когда в нашей стране 

по инициативе Сбера был создан Националь-

ный ESG-альянс. К нему присоединились 28 

крупнейших компаний, объем которых со-

ставляет более 10% от российского ВВП [2]. 

Альянс был создан для формирования ESG-

повестки в стране, формирования нового за-

конодательства в сфере приверженности це-

лям устойчивого развития на основе триедин-

ства экологической, социальной и корпора-

тивной целей управления. Основная задача 

участников Альянса заключалась в том, 

чтобы стимулировать участников рынка к 

ESG-конверсии. Для малых предприятий то-

гда планировалось разработать свой ESG-

стандарт, как раз на основе учета интересов 

всех заинтересованных сторон. 

В настоящее время малые и средние ком-

пании пока стоят в стороне от тренда продви-

жения ESG-повестки из-за отсутствия единой 

методической базы раскрытия показателей в 

финансовой и нефинансовой отчетности, про-

ведения анализа выполнения требований со-

ответствия политики устойчивого управле-

ния по экологическим, социальным и корпо-

ративным факторам. Методика Банка России 

по раскрытию публичными акционерными 

обществами нефинансовой информации в го-

довой отчетности для малых и средних ком-

паний не приемлема, можно взять за основу 

лишь отдельные подходы и допущения к про-

зрачности, релевантности, цифровизации [3]. 

Можно лишь говорить об успешности реали-

зации политики кредитования малого бизнеса 

с учетом исполнения требований устойчиво-

сти, которые реализует Сбербанк России и 

другие коммерческие банки.  

Об актуальности проблемы исследова-

ния, поднятой в статье, свидетельствуют и 

публикации в открытой печати, которых не 

так много.  

Особенности развития предприниматель-

ства, преимущественно крупного бизнеса, в 

рамках ESG-концепции, условия адаптации 

бизнеса к национальной повестке целей 

устойчивого развития, повышения деловой 

репутации компании и финансовой привлека-

тельности  при   выполнении задач экологи-

ческой и социальной направленности рас-

сматривают в трудах авторы:  М.А. Морозов, 

Н.С. Морозова [4],  С.Н. Орлов, И.Н. Луговой 

[5], Ф.И. Хамидуллина, Р.И. Газизуллин [6].  

О влиянии факторов неопределенности 

среды функционирования на устойчивость 

развития   малого   бизнеса, необходимости 
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структурных преобразований для малых 

предприятий, формировании институцио-

нальных   преференций   пишут   авторы:   

Н.В. Евсеева, В.Ф. Горшенин [7], Н.Ю. Шад-

ченко, Н.Н. Шакирова, И.В. Забудькова [8], 

Е.Н. Корнеева [9]. 

Земцов С.П. в своем тематическом иссле-

довании акцентирует внимание на значимой 

роли малого и среднего бизнеса в развитии 

многих регионов. По мнению автора, в ре-

зультате кризиса 2020 г. сектор МСП может 

оказаться среди наиболее пострадавших [10]. 

Для посткризисного развития необходимо 

ускорение делового климата, цифровизация 

государственных услуг, цифровая трансфор-

мация, программы обучения. Автор считает, 

что необходимо продвижение программ суб-

сидирования малого бизнеса, число которых 

сокращается и в первую очередь зависит от 

программ финансирования в регионах. Ад-

ресность поддержки и целевой характер фи-

нансирования расходов малых предприятий, 

которые демонстрируют устойчивость разви-

тия и наращивание темпов производства, уча-

стие в экспортных программах и проектах им-

портозамещения, привлечение инвалидов и 

наиболее уязвимых слоев населения к управ-

лению, является приоритетом и стратегиче-

ской задачей региональных органов [11].   

Для обоснования тенденций и закономер-

ностей развития малого бизнеса, сравнения 

конкурентоспособности регионов и хозяй-

ствующих субъектов необходима информа-

ционная база официального характера, кото-

рая в настоящее время, как показывает прак-

тика, не дает провести комплексную оценку и 

мониторинг состояния малого бизнеса. По 

нашему убеждению, именно цифровая ин-

формация должна сформировать основу для 

изучения показателей устойчивого развития 

малого предпринимательства в стране и реги-

онах для понимания масштаба проблем, 

угрозы отставания бизнеса, рисков социаль-

ной напряженности, невыполнения бюджета. 

Егорова Н.Е., в частности, отмечает, что не-

обходимым условием проведения комплекс-

ного системного анализа процессов, происхо-

дящих в секторе малого бизнеса, является со-

вершенствование информационно-статисти-

ческой базы. Автор предлагает ввести коэф-

фициенты ввода и выбытия числа субъектов 

малого предпринимательства, средний срок 

их жизненного цикла, долю спящих предпри-

ятий («имаго») для оценки устойчивости раз-

вития малого бизнеса [12].  

Об информационном сопровождении 

оценки устойчивого развития в ракурсе обя-

занности предпринимателей обеспечить со-

хранение окружающей среды и заботиться о 

человечестве пишут российские и зарубеж-

ные авторы в международных изданиях I. Bo-

gataya, E. Evstafyeva, D. Lavrov [13], A.I. Hun-

jra, M. Azam, M.G. Bruna, D. Taskin [14], Zh. 

Xu, N. Xie, L. Wu [15].  

В настоящее время действующие инфор-

мационные сервисы позволяют проводить 

анализ текущего состояния и динамики функ-

ционирования предприятий малого бизнеса, 

чего явно недостаточно. 

Материалы и методы исследования. 

Информация о малых предприятиях, которые 

работают в регионах России, содержится в 

Едином реестре субъектов малого и среднего 

предпринимательства. Для того, чтобы про-

анализировать тенденции развития малого 

бизнеса, использовались методы группи-

ровки, сравнения, динамического анализа, 

структурного анализа, коэффициентный ме-

тод.   

По данным статистики ФНС РФ по состо-

янию на конец 2022 г., в России насчитыва-

ется 5 991 349 субъектов МСП с численно-

стью работников 15191543 человека. Пред-

приятия МСП производят более 9981 видов 

продукции, работ, услуг. Из общего количе-

ства предприятий МСП на долю средних 

предприятий приходится 18009 единиц (0,3% 

доли всех предприятий МСП), на долю малых 

предприятий – 21271 субъектов (3,6%), мик-

ропредприятий 5761069 единиц (96,1%).  

В сфере МСП трудится 15191543 чело-

века, в т.ч.:  

средние предприятия – 1914002 человека 

(12,6%), 

малые предприятия – 5950419 человек 

(39,2%), 

микропредприятия – 7327122 человек 

(48,2%). 

Если анализировать структуру занятости 

по типам предприятий МСП, то аналогично 

количеству субъектов МСП наибольшая доля 

людей занято в микробизнесе, на втором ме-

сте по занятости привлекательны малые пред-

приятия, и завершают выборку средние  ком-
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пании с процентом занятых 12,6%. Таким об-

разом, на долю малых и микропредприятий 

приходится 99,7% всех предприятий субъек-

тов МСП. 

 Доля малых и микропредприятий по фе-

деральным округам Российской Федерации 

сложилась следующим образом (рисунок 1). 

Основная доля малых предприятий рас-

положена в Центральном регионе (35%), на 

втором месте – Приволжский федеральный 

округ – 18%, на третьем месте – Северо-За-

падный федеральный округ – 13%. В числе 

лидеров также находится Сибирский Феде-

ральный округ (10% всех малых фирм). Самая 

низкая активность малого бизнеса 

проявляется в Северо-Кавказском федераль-

ном округе. Если  при  этом проанализировать 

географию микропредприятий по округам 

России, то   получится   примерно   такая   же 

закономерность. Заметим лишь некоторое ис-

ключение  по   южным   регионам   страны. В 

южных городах люди проявляют интерес к 

микробизнесу. Это, как правило, семейный 

бизнес с численностью сотрудников до 15 че-

ловек. Отметим, что в Южном федеральном 

округе  доля   работающих микропредприя-

тий   составляет  12% (против 9% малых пред-

приятий), а в Северо-Кавказском федераль-

ном  округе – 4%  (против  2% малых пред-

приятий). 
 

 

 
 

Рисунок 1 – Столбиковая структура доли малых и микропредприятий в общем количестве 

субъектов предпринимательства по федеральным округам, в % 
Источник: составлено авторами на основе [16] 

 

Самыми востребованными среди пред-

принимателей являются следующие виды 

экономической деятельности: торговля, стро-

ительство, охранная деятельность, деятель-

ность предприятий общественного питания. 

ФНС  РФ  строит и  анализирует рейтинг 

ТОП-10 самых распространенных ОКВЭД 

для малого бизнеса. Процент сегментации ви-

дов деятельности для малых предприятий 

приводится на рисунке 2. 

В этих сферах деятельности ежегодно 

производится около 9981 видов продукции. 

Предложение по видам продукции, товаров, 

работ, услуг весьма обширно (рисунок 3). 
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Рисунок 2 – Востребованные виды деятельности по ОКВЭД для малого бизнеса 
Источник: составлено авторами на основе [16] 

 

 

 
 

Рисунок 3 – Количество видов продукции, выпускаемых малым бизнесом 
Источник: составлено авторами на основе [16] 
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Самый  полный  пакет  видов   продукции 

по  данным  анализа, предлагает Приволж-

ский   федеральный   округ (415 видов различ-

ной  продукции,   работ,   услуг по итогам 

2022 г.). Далее следует Центральный феде-

ральный округ – 310 видов продукции. И за-

мыкает   тройку   лидеров – Северо-Западный 

федеральный   округ – 251 вид продукции. 

Эти же регионы, по данным статистики, 

являются инновационными по научно-иссле-

довательским и опытно-конструкторским 

разработкам. Северо-Кавказский регион спе-

циализируется только на четырех видах про-

дукции.  

Как функционировали предприятия ма-

лого бизнеса в постпандемийный период, 

можно увидеть в таблице 1. Тенденция по ре-

гионам складывается самая разная. 

 

Таблица 1 

Динамика субъектов малого бизнеса и численности сотрудников за 2020-2022 гг. 
Источник: составлено авторами на основе [16] 

 

Федеральный округ 

2020г. 2021г. 2022г. 

Кол-во 

МП 

Числен-

ность со-

трудни-

ков, чел. 

Кол-во 

МП 

Числен-

ность со-

трудни-

ков, чел. 

Кол-во 

МП 

Числен-

ность со-

трудни-

ков, чел. 

Центральный  

федеральный округ 
73673 1972876 72711 1883260 73516 1950249 

Северо-Западный  

федеральный округ 
27220 748566 26669 712692 26723 726109 

Южный  

федеральный округ 
18524 547620 18228 519802 8245 529500 

Северо-Кавказский  

федеральный округ 
4653 134185 4687 127974 4717 129850 

Приволжский  

федеральный округ   
41140 1250428 39926 1173030 39112 1190287 

Уральский   

федеральный округ 
18134 522509 17883 506393 17839 510604 

Сибирский  

федеральный округ  
22549 662625 21881 618517 21732 632539 

Дальневосточный  

федеральный округ  
10722 304680 10444 283309 10387 282281 

 

Центральный федеральный округ: в 2021 

году наблюдается снижение количества МП с 

73673 до 72711 ед., аналогично и по числен-

ности работников. В 2022 г. за счет введения 

новых мер поддержки бизнеса удалось нор-

мализовать ситуацию и повысить предприни-

мательскую активность, увеличив число МП 

до 73516 ед. с численностью людей 1950249 

человек. Аналогичная картина наблюдается в 

Северо-Западном и Уральском федеральных 

округах. Не получилось стабилизировать си-

туацию в таких регионах как Приволжский, 

Сибирский и Дальневосточный федеральные 

округа, там наметились уже устойчивые 

темпы снижения количества малых предпри-

ятий и сокращение численности сотрудников. 

Очень сложная ситуация в Южном федераль-

ном округе. По данным 2020 г., в малом биз-

несе в южных регионах насчитывалось 18524 

предприятия с численностью работников 

547620 человек. В 2021 г. количество пред-

приятий уменьшилось до 18228 ед. с числен-

ностью штата 519802 человека. По итогам 

2022 г. темп уменьшения количества субъек-

тов малого предпринимательства составил 

55% (8245/18228), хотя при такой ситуации 

удалось сохранить людей, численность заня-

тых незначительно выросла на 9698 человек 
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(529500/519802). Лишь один Северо-Кавказ-

ский округ справился с проблемами и гло-

бальными шоками последних трех лет, от-

крыл новые предприятия и увеличил числен-

ность занятых в сфере малого бизнеса до 

129850 человек. 

О том, что существуют проблемы и сле-

дует  задуматься   над   устойчивой   полити-

кой   поддержки малого бизнеса, показа-

тельно   говорит   соотношение  количества 

работников к субъектам малого бизнеса (ри-

сунок 4). 

 
 

Рисунок 4 – Динамика соотношения работников к субъектам МСП, коэффициент 
Источник: составлено авторами на основе [16] 

 

Доля занятых в малом предприниматель-

стве в 2020 г. составляла 56,49 %. В 2021г. эта 

цифра снизилась и составила 54,17%. В марте 

2022 г. удалось выйти на прирост. Нестабиль-

ность в мире сказалась на занятости, соотно-

шение работников и числа фирм практически 

уровнялось. 

Следовательно, важность предпринятых 

мер государственной поддержки бизнеса на 

уровне федерального центра и регионов в 

2022 г. были своевременны как никогда. В их 

числе: кредитные каникулы, реструктуриза-

ция долгов, отсрочка страховых платежей, 

мораторий на проверки госорганов, льготные 

ставки кредитования, поручительства по кре-

дитам, гранты на создание и развитие биз-

неса, специальные меры поддержки предпри-

ятий. 

Анализ убедительно показал, что малый 

и средний бизнес испытывает трудности, ко-

торые обусловлены кризисом периода панде-

мии, началом и продолжением ввода санкций, 

геополитическими рисками для предприятий 

и людей, и нуждается в разработке и 

принятии дополнительных мер поддержки 

малого бизнеса, которые могут опираться на 

результаты мониторинга ESG- соответствия. 

Результаты исследования и их обсуж-

дение. Для предприятий позиции руковод-

ства в области устойчивого развития могут 

быть выражены системой финансовых и не-

финансовых показателей, которые раскрыва-

ются в отчетности компаний. Финансовые по-

казатели формируются и раскрываются в бух-

галтерской отчетности, нефинансовые пока-

затели в интегрированной отчетности, кото-

рая может быть представлена как годовой от-

чет, отчет об устойчивом развитии, отчет о 

социальной или экологической ответственно-

сти. Такие отчеты для крупных компаний но-

сят публичный характер, участвуют в рейтин-

говой оценке и подлежат трансформации в 

связи с пересмотром стандартов в области 

устойчивого развития, в том числе и по отрас-

левому признаку. Для малых предприятий та-

кой подход, по нашему убеждению, не прием-

лем, так как и без того усложнит процедуру 

отчетности малых предприятий и отвлечет их 

2020 г. 2021 г. мар.22 июн.22 сен.22 декабрь 2022 г.

56,49

54,17

54,33

53,55
53,67

53,82

Соотношение работников к субъектам МП
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от решения приоритетных национальных за-

дач. Необходимо идти по пути упрощения 

сбора и обработки данных. При этом следует 

соблюдать ряд ключевых методических реко-

мендаций. Во-первых, необходимо опреде-

лить круг стейкхолдеров, запросы которых 

важно учесть для создания стоимости и при-

ращения ценности, которая в ракурсе целей 

устойчивого развития, носит социальный и 

экологический характер. Соотнесение запро-

сов заинтересованных сторон с целями устой-

чивого развития представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Соотнесение заинтересованных сторон с целями устойчивого развития  

малых предприятий 
Источник: составлено авторами 

 

Цель устойчивого развития  

соотносится с ESG принципами  

ответственного инвестирования 

Заинтересованные лица (стейкхолдеры)  

Экологическая составляющая 

Надзорные контролирующие органы (Ростехнадзор, 

Росприроднадзор, Роспотребнадзор, Рослесхоз, 

Росгидромет, Росрыболовство, Природоохранная 

прокуратура и др.), население, бизнес-сообщество, 

госорганы по регулированию земельных отношений 

Социальная составляющая 

Наиболее уязвимые группы населения, федеральные 

органы власти и контролирующие организации 

(Минтруд, Минздрав, Минпросвещение, Минкуль-

туры и др.), СМИ, образовательные организации и 

организации культуры, благотворительные фонды, 

общественные организации, профессиональные со-

общества и ассоциации  

Корпоративная составляющая 

Учредители, инвесторы, региональные и местные 

органы власти (администрация, совет депутатов, де-

партамент), федеральные органы власти и контроли-

рующие организации (ФНС, ФТС, ФАС), мене-

джеры, работники, молодые специалисты, постав-

щики и подрядчики, кредитные организации.   

 

Каждого стейкхолдера будет интересо-

вать достижение показателя в области устой-

чивого развития, стоимость или ценность ко-

торого будет вносить вклад в укрепление 

устойчивости развития региональной эконо-

мики, обеспечение ее конкурентоспособно-

сти, повышение инвестиционной привлека-

тельности. Влияние стейкхолдера на деятель-

ность малого предприятия будет оцениваться 

посредством выявления и оценки ESG-

факторов.  

Следует обеспечить единую, непротиво-

речивую, основанную на принципах согласо-

ванности верхнего уровня управления мето-

дологию по раскрытию нефинансовой инфор-

мации, которая объективно отражала бы уро- 

вень воздействия малого предприятия на 

окружающую среду, социальную сферу и эко-

номику. При этом факторы следует увязать с 

показателями, требующими раскрытия и 

оценки в нефинансовых отчетах. В настоя-

щий момент это – самая сложная задача, 

чтобы не отпугнуть бизнес и обеспечить сбор 

устойчивых данных для открытия нового ин-

формационного портала адресной поддержки 

ответственных предпринимателей. Решение 

этой проблемы, как нам представляется, воз-

можно либо через заполнение цифровых озер 

данных, которые формируют стейкхолдеры в 

результате осуществления контрольных, 

надзорных, учетных, мониторинговых прове-

рок,  обследований  и  выборочных  наблюде- 
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ний, либо при постановке на учет малого 

предприятия определенного вида деятельно-

сти или отраслевой принадлежности. Даже 

если для сбора данных потребуется более рас-

ширенный набор показателей, связанный с 

социальными, экологическими или корпора-

тивными аспектами деятельности малого 

предприятия. К примеру, при заключении 

трудового договора с сотрудником и при по-

становке его на персонифицированный учет в 

ФНС России, Социальный фонд обеспечи-

вался бы сбор, группировка и раскрытие дан-

ных о социальной ответственности бизнеса 

по следующим показателям (таблица 3). 

 

Таблица 3 

Группировка и раскрытие показателей о социальной ответственности бизнеса  

в цифровом формате при ведении персонифицированного учета работников (фрагмент) 
Источник: составлено авторами 

 

Социальная тема устойчивого 

развития 

Социальные показатели в области устойчивого разви-

тия для малых предприятий 

Показатели численности  

и текучести кадров  

Количество трудоустроенных и новых работников 

Возраст работников 

Пол работников 

Регион регистрации  

Гендерная и возрастная шкала  

сотрудников 

Общая численность сотрудников 

Количество выбывших сотрудников с указанием при-

чин выбытия 

Возраст выбывшего сотрудника 

Пол выбывшего сотрудника 

Регион выбытия  

Гарантии, компенсации и льготы 

Социальный статус работника (инвалид, беженец, ино-

странный гражданин, участник СВО и др.) 

Наличие детей на иждивении, под опекой 

Особые условия страхования, пенсионного и медицин-

ского обеспечения 

Особые компенсации и льготы территории трудо-

устройства гражданина  

 

Тематические информационные сервисы 

по ESG-оценке позиции малого предприятия 

о выполнении целей устойчивого развития, 

которые можно создать на портале МСП, поз-

волили бы получать интегрированные отчеты 

и с помощью встроенных функций трансфор-

мировать их на портал государственной под-

держки МСП, который создан на платформе 

ФНС. В региональном разрезе можно увидеть 

вклад цифрового объекта ESG- наблюдения в 

выполнение региональной политики устойчи-

вого развития. К примеру, показатели, кото-

рые мы раскрыли в таблице 3, участвуют в до-

стижении четырех целей устойчивого разви-

тия региона из семнадцать возможных: 

1.    Ликвидация нищеты. 

5.    Гендерное равенство.  

8. Достойная работа, экономический 

рост. 

10. Уменьшение неравенства. 

Показатели по другим целям формиру-

ются исходя из нашего подхода аналогичным 

образом, за исключением корпоративных по-

казателей, в формировании которых могут 

участвовать данные бухгалтерской отчетно-

сти малого предприятия и учетные цифры – 

выручка, прибыль, начисленная заработная 

плата, расходы на экологию, социальные вы-

платы и пр.    

Выводы. Устойчивое развитие малого 

бизнеса в регионах связано с тем вкладом, ко-

торый малый бизнес демонстрирует и пуб-

лично раскрывает для заинтересованных сто-

рон в финансовой и нефинансовой отчетно-

сти. Развитие методологических основ рас-

крытия данных для оценки, мониторинга, 

рейтингования малых предприятий по 

уровню и «зрелости» бизнеса по отношению 
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к ответственному управлению, участию в «зе-

леных» и социальных инвестициях основано 

на цифровом режиме сбора, группировке и 

хранении данных на тематических платфор-

мах для малого и среднего предприниматель-

ства. 
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